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Invitation til divisionsrådsmøde 2026
Så er det igen tid til at afholde divisionsrådsmøde.  

Datoen er i år søndag d. 12. april 2026 kl. 13.00-16.00  
Mødet bliver holdt på Spejd-Niløse, Holmevejen 4, 4293 Dianalund 

Dagsorden: 
a.	 Valg af dirigent & referent, samt kontrol af om det er lovligt varslet.
b.	 Beretning fra divisionsledelsen
c.	 Fremlæggelse af årsregnskabet 2025 v/Divisionskasserer
d.	 Behandling af indkomne forslag (deadline d.15/3)
e.	 Væsentlige beslutninger om divisionens fremtid 

1.	 Forelæggelse af divisionens udviklingsplan
2.	 Beslutning i øvrigt om divisionens udvikling, spejderarbejde mm. 

f.	 Fremlæggelse af budget for 2026, samt budget og kontingent for 2027. v/Divisionskasserer 
(Bilag 2) 

g.	 Beretning fra Korpsledelsen
h.	 Fastsættelse af antallet af divisionsledelsesmedlemmer 
i.	 Valg af medlemmer til divisionsledelsen 

På valg: Betina Goldberg (genopstiller) 
Kandidat til DAK Senior: Chris Møller, 3. Valdemar Sejr
Kandidat til DAK Junior: Per Rasmussen, Trelleborg Spejderne 

j.	 Valg af søkyndig
k.	 Valg af revisor & revisorsuppleant
l.	 Beretning fra Korpsledelsen
m.	Eventuelt 

Bilag som Driftregnskab 2025 og Budget2026/2027 er at finde
på Divisionens hjemmeside: www.antvorskovdivision.dk.

Tilmeldning på mail: antvorskovdivision@gmail.com

Vi ses!

Spejderhilsen og på gensyn,
Divisionsledelsen

HUSK!
Medbring 
selv en stol 
og et krus, 

så sørger vi for 
kaffe/te og

 en bid mad
Af hensyn 

til forplejning, 
bedes alle grupper, 

tilmelde sig samlet via 
gruppeleder til DC 

senest fredag
d. 27. marts 2026



Invitation til divisionsrådsmøde 2026

Er du vores nye DUK
Medier & PR, Web eller SoMe?

Er du god til at skabe lækkert indhold til sociale medier og opdatere hjemmesider? 
Vi mangler en ny Divisionsudvalgskoordinator (DUK) for Medier & PR, som har lyst 
til at holde gang i vores Facebook-side og Instagram samt finde de gode historier, der 
fortjener at blive fortalt! 
 
OM ROLLEN 
Som frivillig Medier & PR-koordinator får du ansvaret for at udvikle og vedligeholde vores 
digitale kommunikation, skabe spændende opslag og hjælpe med at formidle vores arbejde til 
både spejdere og omverdenen.

DINE PRIMÆRE OPGAVER: 
- Holde vores Facebook og Instagram aktive med engagerende indhold. 
- Producere spændende opslag, videoer og grafisk materiale. 
- Opdatere divisionens hjemmeside med relevant og aktuelt indhold. 
- Udvikle plakater, brochurer eller spejdermærker – hvis du har flair for grafisk design. 
- Støtte op om og hjælpe til ved divisionsledelsens arrangementer.

HVEM ER DU? 
- En kreativ person med interesse for SoMe, PR og kommunikation. 
- Måske er du skarp til grafisk design eller videoproduktion? 
- Du kan skrive fangende tekster og ved, hvad der engagerer folk online. 

VI TILBYDER: 
- Sparring og oplæring fra den tidligere ansvarlige, der stadig er en del af DL. 
- Mulighed for at deltage i kurser og udvikle dine kommunikationsfærdigheder. 
- En sjov og meningsfuld frivillig rolle, hvor du gør en forskel. 

Hvis du brænder mere for enten web eller sociale medier, kan du vælge at blive DUK 
Web eller DUK SoMe og bidrage dér, hvor du er stærkest. Mulighederne er mange!

Mød op SØNDAG D. 12. APRIL 2026 KL.13.00 til Divisionsrådsmødet, 
der afholdes på Spejd-Niløse ved Dianalund. 

STIL OP I ANTVORSKOV DIVISIONSLEDELSE - OG GØR EN FORSKEL! 

📷 
📱
📝🎨

🖥

🌐
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Driftsregnskab 2025 & 
Budget 2026/2027
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Status pr. 31. december 2025
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Medlemsstatestik

Medlemsstatistik jan-2026 jan-2025 jan-2024
Fremgang 
2025-2026

3300 Antvorskov Division 9 7 8 29%

3302 2. Hellig Anders Spejderne 60 68 71 -12%

3304 Høngspejderne 1 1 16 0%

3306 Korsør Spejderne 30 30 31 0%

3307 Korsør Sø 8 13 18 -38%

3309 Solskinstroppen 35 33 42 6%

3310 Trelleborg Spejderne 104 96 109 8%

3311 Gørlev Gruppe 50 48 45 4%

3313 Karl af Riise Gruppe 126 114 111 11%

3314 Ringsted Gruppe 99 77 85 29%

3316 3. Valdemar Sejr Gruppe 22 30 29 -27%

3317 Gyldenløve Gruppe 33 40 38 -18%

3318 Stenlillespejderne Laurentius 48 50 63 -4%

3319 Klan Klassik 6 6 5 0%

TOTAL 631 613 671 3%

Antal grupper med mere end 50 
medlemmer

6

Største fremgang 29% Ringsted Gruppe
Største fremgang (u/Klan Klassik) 29% Ringsted Gruppe
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DUK Hytter 
Rasmus Kæmpe

Divisionsprojekt-
koordinator

Charlotte B. Warming

Divisionskasserer 
Betina Goldberg

Divisionsprojekt-
koordinator
Tina Andersen

Divisionschef 
Hans Christian 

Koch

Divisionsrevisor 
Pia Jeppesen

Søkyndig 
Kurt Larsen

Divisionsrevisor og Søkyndig sidder ikke i 
Divisionsledelsen, men arbejder på sidelinjen.
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DAK Trop
Kasper Starch Øvre

Find kontakt
oplysningerne 

på vores webside: 
www.

antvorskovdivision.dk/
kontakt-os

På valg 
2026

Genopstiller

Divisionschef 
Pernille Dahl 

Johansen

DAK Familie-Mikro
Mie Aaløkke Vinther

DAK Mini
Maria Holmelund

Nielsen
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BLIV EN DEL AF 
DIVISIONSLEDELSEN!

Divisionledelsen er fællesskab, ansvar og udvikling - og så er det også lidt 
sjov og spas! Gør en stor forskel for dem du hjælper! 

Vi kunne godt tænke os nogle flere “at lege med” i divisions-ledelsen. 
Nu har du muligheden for at blive en del af noget større og hjælpe 
divisionen med at skabe gode rammer for friluftsliv, fællesskab og udvikling 
af børn og unge. 

Hvad indebærer jobbet som divisionsmedlem:
• At med til at sikre, at divisionen udvikler sig, anvender tidssvarende metoder og laver 

meningsfulde aktiviteter.
• At bidrage til sammenhold, udvikling og vækst hos grupperne i divisionen.
• At være med til at arrangere fede aktiviteter og tilbud til grupperne.

Hvad får du ud af at sidde med i divisionsledelse:
• Mulighed for at lave fedt spejderarbejde for mange.
• Mulighed for at skabe mere sammenhold mellem grupperne i divisionen.
• Indflydelse på divisionens arbejde.
• Mulighed for at skabe sociale relationer og netværk på tværs af grupper og 

divisionsgrænser.
• Uddannelse.
• Nye udfordringer.

Lidt om dig - måske har du en eller flere af disse kompetencer:
 ✔ Er god til at lave kurser eller arrangementer.
 ✔ Har lyst til at arbejde med de sociale medier, web eller grafik.
 ✔ Eller du har en utrolig energi og engagement til at gøre en forskel i divisionsledelsen!

Kontakt gerne vores Divisionschef Pernille eller Hans, hvis du vil vide mere om 
stillingen og om arbejdet i divisionsledelsen. 

Læs mere på vores hjemmeside: https://www.antvorskovdivision.dk/jobopslag

Gør en forskel for grupperne Skab nye sociale relationer og netværkerVær en del af fælleskabetUdvikl dine lederevner

Stå i spidsen for divisionens 

udviklinsarbejde
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Udviklingsplan
2026—2029

Spejder skaber
handlekraft
→ Til spejder gør vi de små oplevelser store. Vi går 
på opdagelse, farer vild og finder vej igen. Vi tænder 
bål og bygger lejr, er på natløb og bliver kloge på 
skovens mange dyr. Vi mødes ude i naturen – året 
rundt. Det er nemlig naturen, der samler os og 
forbinder os.

Spejder giver børn og unge redskaberne til at finde 
vej i en verden, der konstant forandrer sig. Det vil vi 
gerne blive ved med. Vi sætter rammen for, at alle 
spejdere oplever udvikling gennem hele deres liv – 
fra at gå på opdagelse i skoven som mikrospejder til 
de store eventyr som klanspejder.

Inden for den ramme skal vi som spejderkorps med 
jævne mellemrum stoppe op, tage et kig på kortet 
og sætte en ny pejling for, hvad vi skal fokusere på i 
fremtiden.

Denne udviklingsplan gælder til og med 2029 og 
stiller skarpt på udvalgte emner. Udviklingsplanen 
er gældende for det daglige spejderarbejde ude i 
grupperne, men også for Det Danske Spejderkorps’ 
rolle i vores samfund.

Det er i det daglige spejderarbejde, at modet og 
handlekraften til de store oplevelser og eventyr 
udspringer. Vi kan ikke tage på vandretur i de 
norske fjelde uden at have lært at læse kort og 
pakke rygsækken. Vi kan ikke planlægge enorme 
spejderlejre uden først som barn at have lært at 
planlægge en enkelt aktivitet. Og vi kan ikke tage 
ansvar, hvis vi som børn aldrig har fået det givet.

Udviklingsplanen handler om tre udvalgte temaer. 
Det er områder vi skal skrue særligt op for i de 
kommende år, for at kunne blive ved med at 
holde spejder relevant for vores nuværende og 
kommende spejdere. De tre temaer har hvert sit 
fokus: hvorfor vi går til spejder, hvordan vi går til 
spejder og på hvilken måde vi laver spejderarbejde. 
De tre temaer skal vi i fællesskab omsætte til 
spejderaktiviteter i de næste år.
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Alle spejdere skal
→  have ansvar for egne aktiviteter eller ture og 

dermed skabe værdi for deres egen patrulje, 
gren eller gruppe.

→  udfordre sig selv ved at tage lederskab i 
nye situationer, der bidrager til en positiv 
forandring i deres omgivelser.

Spejdergruppen skal 
→  planlægge og gennemføre et årligt projekt, 

der skaber en konkret forbedring for 
lokalsamfundet i samarbejde med andre lokale 
foreninger.

→  støtte spejderne i at tage styringen på 
aktiviteter og dermed styrke spejdernes 
medejerskab og handlekraft.

Landsorganisationen skal 
→  udvikle konkrete initiativer til brug for spejdere 

og grupper, der fremmer unges engagement 
i samfundsdebatten og styrker spejdernes 
demokratiske selvtillid.

→  arbejde målrettet på, at Det Danske 
Spejderkorps fremstår som en synlig aktør for 
unges handlekraft i både lokale og nationale 
sammenhænge.

→ Vi vil udvikle børn og unges demokratiske 
selvtillid og give dem en tydelig stemme. Vi vil 
lære vores spejdere, at der skal træffes valg, og 
at nogen skal turde træffe dem. Det starter i det 
små: tage valget på hejk om, hvilken vej vi skal gå; 
finde til enighed i patruljen; eller som ungt medlem i 
bestyrelsen sige sin mening højt og blive hørt.

Når spejdere tager handling, styrker det ikke blot 
spejdernes egen udvikling - det bidrager også til at 
skabe en bedre verden omkring dem. Når børn og 
unge oplever, at deres mening betyder noget, og 
at de kan omsætte idéer til virkelighed, så vokser 
deres tro på egne evner.

Til spejder kan børn og unge tage initiativ, ansvar 
og påvirke deres omgivelser. Til spejder har børn 
og unge medejerskab. Vi vil arbejde for, at de også 
har mod på at tage det samme initiativ og ansvar i 
skoleklassen, familien og andre fællesskaber uden 
for spejder.

Vi tager
handling

Udviklingsplan
2026—2029
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Udviklingsplan
2026—2029

Alle spejdere skal
→  drømme stort og tænke kreativt om,  

hvad spejderlivet kan indebære.
→  have mulighed for at sætte handling bag nye 

idéer og dermed prøve noget nyt, man ikke 
har prøvet før.

Spejdergruppen skal 
→  sætte nye rammer for aktivitetsplanlægningen, 

så lederfællesskabet i højere grad arbejder 
sammen på tværs af grene og inspireres af 
hinanden.

→  opfordre alle gruppens ledere i tage på kurser 
og få ny inspiration til spejderarbejdet.

Landsorganisationen skal 
→  udvikle og tilbyde lederuddannelser, der 

skaber begejstring og fremmer friluftsliv og 
nytænkning i det daglige spejderarbejde.

→  understøtte nytænkning og udviklingen af 
sjove og meningsfulde aktiviteter ved at skabe 
et nyt forum, hvor spejdere og ledere på 
tværs af enheder er sammen om at udvikle og 
afprøver nye aktiviteter. 

→ Vi vil tænke nyt og udfordre os selv. Vi vil 
arbejde med nytænkning af mødeplanlægning og 
rollefordeling, så det er sjovt og udviklende at gå 
til spejder i dag og i fremtiden både som barn, ung 
og voksen. Vi skal have blik for, hvor vores spejdere 
står og er på vej hen, så de bliver mødt med det, 
der er relevant og udfordrende nok.

Når vi tør tænke nyt og tage chancer, udvikler vi 
os. Vores spejderkorps er gennem tiden dannet 
af traditioner. Vi må stille os selv spørgsmålet om, 
hvilke af de traditioner vi bærer med os, der tynger 
os og hvilke, der hjælper os godt på vej. Vi må have 
fokus på, hvordan det er for nye spejdere og ledere, 
at tage del i vores fællesskab, der bygger på og 
drejer sig om traditioner.

Vi tror på, at vi er et relevant alternativ til  
skole-, arbejds- og hverdagslivet. Vi går til spejder, 
fordi det er sjovt både som minispejder og som 
spejderleder. Vi ved, at det vigtigste vi må stræbe 
efter som relevant fritidstilbud i Danmark er, at det 
skal være sjovt at være med og at det skal være let 
at blive en del af fællesskabet.

Vi gør 
noget nyt
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Udviklingsplan
2026—2029

Alle spejdere skal
→  opleve at de selv kan gøre en konkret 

positiv forskel for biodiversitet, klima og 
bæredygtighed.

→  have naturen som en fast ramme for aktiviteter 
og gennem oplevelser og handlinger udenfor 
danne grundlag for en livslang indsats for 
naturens beskyttelse.

Spejdergruppen skal 
→  indtænke natur og friluftsliv som en fast 

ramme for spejderaktiviteter.
→  fastsætte egne konkrete mål for bæredygtigt 

friluftsliv ved at træffe beslutninger 
om bæredygtig transport, reduceret 
madspild, reparation og genbrug af udstyr 
og grøntsagsbaseret madlavning i deres 
spejderarbejde og prioritere løsninger, 
der både beskytter naturen og styrker 
forbindelsen til den.

Landsorganisationen skal 
→  gå forrest ved at træffe tydelige, konkrete 

og mærkbare bæredygtige valg til store 
begivenheder og fremme biodiversitet på alle 
fælles ejendomme.

→  udvikle løbende materialer, der inspirerer, 
kvalificerer og uddanner spejdere, ledere og 
frivillige til at træffe flere bæredygtige valg i 
deres daglige aktiviteter og spejderliv.

→ Vi vil skabe større naturforbundethed hos 
spejderne og inspirere til at handling for bedre 
biodiversitet, klima og bæredygtighed i vores 
samfund. Vi vil sikre, at vores spejderliv og 
friluftsaktiviteter bygger på grønne principper hele 
vejen rundt – fra valget om indholdet i bålgryderne, 
transport til og fra spejder til valget om, hvad der er 
plantet på græsplænen udenfor hytten.

Når spejderlivet leves i naturen, er det fordi vi 
anerkender dens værdi i sig selv. Vi ved, at hver 
spejdergruppe har handlekraften til at finde deres 
egen vej i et mere bæredygtigt spejderliv. Derfor 
gør vi også en ekstra indsats for at give mere tilbage 
til naturen, end vi tager. 

Spejdere og grupper skal være drivkraften bag 
grønne initiativer, der fremmer et bæredygtigt 
friluftsliv. Det er et grundlæggende vilkår for 
spejderbevægelsen nu og i fremtiden, at vi fornyer 
os og fortsætter det arbejde med bæredygtighed, 
vi allerede har sat i gang. Derfor arbejder vi med 
at inddrage børn og unge i, hvordan og hvorfor vi 
træffer bæredygtige valg. Vi giver dem mulighed for 
selv at gøre en forskel.

Naturen 
kalder på os
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Naturgrunden 
Oldebjerg
Hvor går jeres næste gruppetur hen?

Oldebjerg er en naturgrund, der ligger mellem 
Slagelse og Sorø. 

Grunden byder på sheltere, vandpost, muld- 
toiletter, raftestativ og bålplads.

Grunden ligger lige op til skov, og 
Jyderupstien løber næsten lige forbi grunden.

Adresse: Topshøjvej 96, 4180 Sorø

Kontaktperson ved mangler og udfordringer:
Karsten Lindby, Tlf: 99 55 71 84

E-mail vedr. bookning: 
klindby@hotmail.com

Kobæk hytten ved 
Skælskør
Hvor skal jeres tropsspejdere hen 
på deres næste patruljetur?
Kobæk hytten ligger ret ugenert på kanten af 
et sommerhusområde. Grunden grænser op til 
fyrreskov og ligger omkring 250 meter fra den 
fineste sandstrand.

​Hytten byder på 24 sovepladser fordelt på    sovesal 
og lederrum. Hytten har gode bad- og toiletfaciliteter 
samt nyt køkken. På grunden findes en shelter og 
plads til teltslagning.

Adresse: Lærkevej 15, Kobæk, 4230 Skælskør

Kontaktperson ved mangler og udfordringer: 
Rasmus Kæmpe, Tlf. 60 14 99 90

E-mail vedr. bookning: 
kobaek.hytten@gmail.com



Spejd-Niløse
Er stedet til gruppeturen til foråret fundet endnu?

Spejd-Niløse er en hytte med tilhørende stor naturgrund. Grunden byder på stor 
bålhytte, sheltere, stor bålplads, aktivitetshus, raftestativ og m.m.

​I hytten er der stort køkken, 32 sove-pladser, stort fællesrum samt bad og toiletter. 

Grunden er velegnet til sommerlejre, større foreningsarrangementer og lejrskoler.

Det er ikke muligt at leje grund og hytte til private arrangementer, fest og lignede.

Adresse: Holmevejen 4, 4293 Dianalund

Kontaktperson ved mangler og udfordringer: Rasmus Kæmpe, Tlf. 60 14 99 90

E-mail vedr. bookning: niloesebookning@gmail.com
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Til gruppeledere, bestyrelses-
medlemmer og kassererer 

NYTTIGE LINKS SOM NY GRUPPELEDER
På DDS´s webside for gruppeledere kan du finde nyttige informationer. 
🌐  https://dds.dk/gruppeleder

Bliv en del af Antvorskov Divisions egen Facebook gruppe:
 Antvorskov Division Gruppeledere

NYTTIGE LINKS SOM NYT BESTYRELSESMEDLEM
På DDS´s webside for bestyrelsesmedlemmer kan du finde nyttige informationer.
🌐  https://dds.dk/bestyrelse

Du kan også finde inspiration eller dele spørgsmål i Facebookgruppen:
      Bestyrelsesarbejde i DDS

NYTTIGE LINKS SOM NY KASSERER
🌐 Nyttige links som ny kasserer: https://dds.dk/kasserer

Bliv en del af Antvorskov Divisions egen Facebookgruppe: 
      Antvorskov Division - kasserer

LIDT PRAKTISK INFO
	• Udnævnelser foretages i Medlemsservice og børneattest håndteres i forhold til 

processen modtaget fra korpskontoret. 
	• Ændring af leders funktion, adresse, tlf. nr. samt registrering af seniorer foretages i 

Medlemsservice. Ved ændring af en leders navn kontaktes korpskontoret.
	• Gruppeindberetninger sendes til: DC senest 14 dage efter grupperådsmødet. 
	• Medlemsstatistik pr. 1. januar + 1. maj + 1. oktober sker i Medlemsservice. 
	• Husk at holde gruppens oplysninger i Medlemsservice opdaterede. fx. dato for 

hvornår det sidste grupperådsmøde er blevet afholdt.
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Kalenderen
Husk at tjekke kalenderen på Antvorskov Divisions webside 

for arrangementer, kurser, deadlines eller møder.

Følg med i kalenderen på www.antvorskovdivision.dk  
Om det er på PC, smartphone eller ipad.

QR kode 
til vores
webside

FIND OS PÅ         FACEBOOK          INSTAGRAM

PB

Til gruppeledere, bestyrelses-
medlemmer og kassererer 


